MEDIACHIMIE ESPACE JEUNES : LES METIERS

RESPONSABLE DU DEVELOPPEMENT
DES PROCEDES CHIMIQUES ET/OU
BIOTECHNOLOGIQUES (H/F)

NIVEAU DE FORMATION REQUIS : BAC +5 A BAC +8

AU QUOTIDIEN -

- C'est le chef d'orchestre d'équipes pluridisciplinaires (Chimie ou Biotechnologie, Génie Chimique, Analyse,

Economie, Sécurité, Environnement...) pour permettre a un produit généralement issu de la recherche de passer au
stade industriel en garantissant tous les aspects de qualité, de sécurité, de respect de I'environnement a des co(ts

optimisés.

QUALITES REQUISES

- Doit posséder des connaissances approfondies dans tous
les domaines superviseés.

- Doit faire preuve, de qualités de manager reconnues, d'une
grande rigueur, de capacités de gestion et de planification
de projets et avoir le sens des délais.

LIEUX DE TRAVAIL

Au sein ou proche des unités de Procédés ou de production.
Présent dans de trés nombreux secteurs d'activité : chimie,
pharmacie, agrochimie, cosmétique, pétrochimie, plasturgie,
caoutchouc, énergie, matériaux, nucléaire...

SALAIRE MENSUEL MOYEN®
(ANNEE 2015)

Expérimenté : 4000-6500 € net en fonction de la taille
de I'entreprise, de I'importance de I'équipe @ manager et
de I'expérience acquise.

* le salaire moyen mensuel, est le salaire annuel divisé par 12

POUR EN SAVOIR PLUS -

Consulter dans Mediachimie, la fiche métier détaillée :

www.mediachimie.org/fichemetier/responsable-
developpement-chimique-biotechnologique-hf

QUELLE FORMATION ?

BAC+5 (école d'ingénieurs ou université) a BAC+8 (doctorat)
+ expérience préalable de plusieurs années en R&D ou en
production

Ces formations jusqu'a BAC+5 se font en formation initiale
ou dans certains cas dans le cadre d'un contrat d'alternance
en entreprise.

Certaines de ces formations peuvent exister a la fois en
formation initiale et/ou en formation en alternance.
Expérience préalable souhaitable dans le domaine
commercial.

ET APRES

Evolution possible vers des métiers de direction en
production, directeur d'usine, directeur Industriel.

WWW.MEDIACHIMIE.ORG



